POHON KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI KALBAR

Meningkatnya Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Aparatur

K : % SDM yang berkualitas

A

Meningkatkan
Pengembangan
Kompetensi Teknis

1K : % Bangkom Teknis

v

v

v

Manajerial dan Non Manajerial

1K : % Bangkom Manajerial dan Non
Manajerial

v

A

v

Meningkatkan Standar Mutu
Pengembangan Kompetensi

1K : Nilai Standar Mutu Bangkom

v

v

v
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Meningkatnya Pengembangan
Kompetensi dalam Bentuk Lainnya

K : % Bangkom Non Klasikal

|

v

SASARAN
KEGIATAN

Semakin Banyak ASN
mengikuti Bangkom
Inti,Umum dan Administrasi

1K : Jumiah ASN mengikuti
Bangkom Inti, Umum dan
Administrasi

Semakin Banyak ASN
mengikuti Bangkom Sosial
Kultural

IK : Jumlah ASN mengikuti
Bangkom Sosial Kultural

Semakin Banyak ASN
mengikuti Sijarbangsi

1K : Jumiah ASN mengikuti
Sijarbangsi

Semakin Banyak ASN
mengikuti Bangkom
Manajerial

1K : Jumlah ASN mengikuti
Bangkom Manajerial

Semakin Banyak ASN
mengikuti Bangkom Non
Manajerial

K : Jumiah ASN mengikuti
Bangkom Non Manajerial

Semakin Banyak ASN
mengikuti Orientasi dan
Latsar

IK : Juimlah ASN mengikuti
Bangkom Orientasi dan
Latsar

Tersedianya Standar
Mutu

1K : tumlah Dokumen
Standar Mutu Bangkom

Tersedianya Dokumen
Pengembangan
Kompetensi

1K : Jumlah Dokumen
Pengembangan
Kompetensi

Meningkatkan
Penyelenggaraan Uji
Kompetensi

IK. Jumlah Pelaksanaan
Uji Kompetensi

Pengembangan
Kompetensi secara Mandiri

iK : Jumlah Bangkom
Mandiri

'

.

'

.

SASARAN SUB
KEGIATAN

Terselenggaranya
Bangkom Inti

IK : Jumlah Alumni

Bangkom Int

Terlaksananya Bangkom
Sosial Kultural

K : Jumiah Alumni

Bangkom Sosial Kuitural

Terlaksananya Virtual dan
Sharing

1K : Jumlah Alumni

Bangkom Virtua! Sharing

Terselenggaranya
Bangkom Umum

K : Jumiah Alumni

Bangkom Umum

Terselenggaranya
Bangkom Administrasi

1K Jumiah Alumni
Bangkorn Administras
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Terlaksananya Bangkom
ASN Unggul

1K : Jumiah Alumn

Bangkom ASN Unggul

Terselenggaranya
Bangkom Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama

Terlaksananya Bangkom
Podcast

1K : Jumiah Alumni P

Terselenggaranya Pelatihan
Kepemimpinan Administrator

AN B N o

Cross cutting :

LAN

Kemendagri

Perangkat Daerah Provinsi
Perangkat Daerah Kab/kota
Instansi Vertikal
Komunitas/Penyuluh

Terselenggaranya Pelatihan
kepemimpinan Pengawas

1K - jumiah Alumni

Kepemimpinan Pengawas

'

'

!

Terselenggaranya
Pengembangan Kompetensi
Non Manajerial

smni Bangkom

anajerial

Terselenggaranya orientasi
PPPK dan Latsar CPNS

IK : Jumiah Alumn
Orientasi PPPK dan Latsar
CPNS

Terlaksananya
Monitoring Penjaminan
Mutu

K : Jumiat umen

Monitoring

Fasilitasi Orientasi Anggota
DPRD Kab/Kota

K. Jumiah Anggota DPRD
kab/Kota yang difasiiitas

Terlaksananya Evaluasi
Pasca Bangkom

IK : Jumiah Dokumen

Evaiuas

et

Cross cutting :

LAN RI

2! Kemendagri

3. Perangkat Daerah
Provinsi

4. Perangkat Daerah
Kab/kota

5. Instansi Vertikal

Terlaksananya pembinaan
Widyaswara

1K : tumliah Widy

mengikuti pe

v

v

Tersusunnya Kurikulum
Bangkom

1K : Jumiah Dokumen

Kurikulum

Terlaksananya Uji
Kompetensi Barang dan
Jasa

IK : Jumiah ASN Lulus Uji
Kompetensi Bar

g/lasa

}

v

Pengembangan Kompetensi
melalui Coaching dan
Mentoring

i : Jumiah Bangkom
Coaching dan Mentaring

v

Pengembangan Kompetensi dalam
Bentuk Penugasan dan
Pengalaman

1K : Jumlah Bangkom Penugasan
dan Pengalaman

l

'

Tersedianya Artikel
limiah

Penerbitan Izin Prinsip
Penyelenggaraan
Bangkom

1K : Jumiah Dokumen fzin

Prinsip

i
h 4

Terlaksananya Uji
Kompetensi lainnya

IK. lumiah AS

Kompetensi

Terlaksananya Bangkom
Secara Mandiri

1K 2 Jumiah ASN mengikuti
Bangkom Secara Mandiri

Terlaksananya Bangkom
Coaching dan Mentoring

1K : Jumiah ASN ikut
Coaching dan Mentoring

C

A il

ross cutting :

LAN RI

Kemendagri

LKPP-RI

K/L Pembina
Perangkat Daerah
Provinsi

Perangkat Daerah
Kab/kota
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Terlaksananya Bangkom
dalam bentuk penugasan
di tempat kerja

1K : Jumlah ASN mengikut

Bangkam pe: dan

pengaiama
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Cross cutting :
1. LAN RI
2 Kementerian/Lembaga
3. Gubernur/  Wakil  Gubernur/
Sekda
4. Asisten Sekda
5. Kepala Perangkat Daerah
6. Perguruan Tinggi
y Tenaga Ahli

VIARJANI, SE, M.Si

P. 19660302 198703 01 012

’Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat




