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Hal Hasil Evaluasi Pelatihan Bagi Pejabat Fungsional P2UPD di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2024.

Berkenaan dengan kegiatan evaluasi terhadap penyelenggaraan Pelatihan Bagi

Pejabat Fungsional P2UPD di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat Tahun
2024, bersama ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1.

Berdasarkan hasil evaluasi, penyelenggaraan Pelatihan Bagi Pejabat Fungsional
P2UPD di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2024 secara
umum sudah terlaksana dengan baik, berkenaan dengan hal tersebut terlampir
disampaikan Rekapitulasi Evaluasi Penyelenggaraan Pelatihan Bagi Pejabat
Fungsional P2UPD di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat Tahun
2024. :

Mempertimbangkan masukan dan saran peserta dalam evaluasi penyelenggaraan
Pelatihan Bagi Pejabat Fungsional P2UPD di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2024, terdapat beberapa hal yang dianggap perlu untuk
diperhatikan demi peningkatan penyelenggaraan Pelatihan, yakni Saran dari peserta
perlu diperhatikan kenyamanan dalam mengikuti pembelajaran dan fasilitas
pembelajaran di ruang kelas perlu ditingkatkan.

Terhadap masukan dan saran yang disampaikan oleh peserta berdasarkan hasil
evaluasi agar segera ditindak lanjuti dan dikoordinasikan dengan Sekretaris BPSDM
Provinsi Kalimantan Barat serta menjadi catatan untuk melakukan perbaikan-

perbaikan dalam penyelenggaraan pelatihan.

Demikian hasil evaluasi ini disampaikan, untuk diperhatikan dalam perbaikan

penyelenggaraan Pelatihan selanjutnya.
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LAPORAN
PELATIHAN BAGI PEJABAT FUNGSIONAL P2UPD
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
TAHUN 2024

A. Latar Belakang
Evaluasi penyelenggaraan Pelatihan Bagi Pejabat Fungsional P2UPD di
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2024 merupakan bagian dari siklus pelatihan
yang harus dilaksanakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) sebagai Lembaga Pelatihan yang ada di lingkungan Pemerintah
Provinsi Kalimantan Barat, sesuai tugas dan fungsi yang tertuang dalam
Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 137 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat.
Penyelenggaraan dan evaluasi pelatihan adalah upaya menciptakan bentuk
pengembangan pelatihan yang lebih profesional, memahami sejauh mana
daya serap materi pembelajaran yang disampaikan dalam suatu kegiatan
pelatihan aparatur bagi peserta serta bagaimana proses penyelenggaraan
pelatihan oleh penyelenggara di BPSDM Provinsi Kalimantan Barat.
B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Menciptakan suatu penyelenggaraan pelatihan yang professional dan
berkualitas baik dari segi output maupun outcome pelatihan,
2. Tujuan
a. Menemukan aspek-aspek yang mendukung keberhasilan pelatihan
teknis, serta aspek-aspek lainnya yang kurang mendukung pencapaian
tujuan pelatihan;
b. Memberi kesempatan kepada peserta untuk menyumbangkan
pemikiran dan saran-saran terhadap efektivitas pelaksanaan pelatihan:
c. Memberikan masukan dan umpan balik untuk perencanaan kegiatan

pelatihan selanjutnya.



C. Waktu dan Tempat
Penyelenggaraan pelatihan berlangsung sejak tanggal 26 Februari sampai
dengan 1 Maret 2024, bertempat di BPSDM Provinsi Kalimantan Barat Jalan
Gusti Johan Idrus No. 12 Pontianak.
D. Jenis dan Peserta Pelatihan

Pelatihan yang diselenggarakan adalah Jabatan Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daerah adalah jabatan fungsional yang mempunyai
ruang lingkup, tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk melakukan
kegiatan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di
daerah, di luar pengawasan keuangan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, yang diduduki oleh pegawai negeri sipil. Untuk itu penanganan
jabatan fungsional pengawas pemerintahan bisa dilakukan lebih efektif, efisien
dan profesional sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Dengan demikian,
pegawai yang menduduki jabatan fungsional pengawas pemerintahan dapat
merasakan manfaatnya secara optimal sehingga dapat menjalankan tugas
secara profesional. Tujuan dari Pelatihan Jabatan Fungsional Pengawas
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Di Daerah (P2UPD) untuk
meningkatkan kompetensi peserta pelatihan pengawas pemerintahan agar
mampu memahami peran dan pembagian tugas pengawasan urusan
pemerintahan di daerah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dengan
jumlah Peserta pelatihan sebanyak 30 orang yang berasal dari Perangkat

Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat.

E. Pengelola dan Penyelenggara Pelatihan
Pengelola pelatihan adalah Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

dan Fungsional BPSDM Provinsi Kalimantan Barat.

F. Tingkat Evaluasi
Evaluasi ini dilakukan pada tingkat reaksi yaitu untuk menilai atau mengukur

tingkat kepuasan peserta terhadap proses dan hasil pelatihan/Bimbingan

Teknis yang diperoleh.

G. Jenis Evaluasi
Evaluasi ini dilakukan selama penyelenggaraan pelatihan oleh peserta dan tim

evaluator, dalam laporan ini evaluasi yang dilakukan adalah :



1. Evaluasi tenaga pelatihan:

2. Evaluasi penyelenggaraan.

H. Hasil Evaluasi

1. Evaluasi tenaga pelatihan/bimbingan teknis oleh peserta

. ~ Nilai .
No Pemateri/ Mata Pelatihan Rataraia Kualifikasi
1 _|Abraham Pieter Simon Tenlima, S.STP, M.Pub.Pol
Konsepsi dan Kebijakan/NSPK Penyelenggaraan urusan | 90,22 Dengan Pujian
Pemerintahan Daerah
Pelaksanaan Pemeriksaan Kinerja Penyelenggaraan 92,68 | Dengan Pujian
Urusan Pemerintahan
Pelaporan dan Tindak Lanjutan Pemeriksaan 92,35 | Dengan Pujian
Perencanaan Pemeriksaan Kinerja Penyelenggaraan 90,82 | Dengan Pujian
Urusan Pemerintahan
Praktek Pemeriksaan Kinerja Penyelenggaraan Urusan 92,64 | Dengan Pujian
Pemerintahan
Standar Pemeriksaan 90,98 | Dengan Pujian
2 |Didih Abidin, S.IP., M.Si
Building Learning Commitment (Core Value ASN 91,22 | Dengan Pujian
Berakhlak)
3 |Dra. Marlyna, M.Si., CRA., CRP., CGCAE
Kebijakan Pengawasan Pemerintahan Daerah 89,81 Memuaskan
4 |lta Asih Indrawati, S.Sos., M.S
Overview Program Penyelenggaraan Pelatihan bagi 87,48 Memuaskan
Pejabat Fungsional PPUPD |
5 |Juddy Janto Damond, SH, M.Si
Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur di Lingkungan 88,02 Memuaskan
kemendagri dan Pemerintahan Daerah
' 6 |Lia Oktaviana Angraini, S.IP.,M.Si
Pengembangan Karir Jabatan Fungsional PNS 88,65 Memuaskan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat
7 |Marjani, SE., M.Si
Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN 89,14 | Memuaskan
8 |Rizal Pahlevi, SE -
90,69 | Dengan Pujian

Antikorupsi

Tautan rekapitulasi :
https://bit.ly/MOnevPelatihan_P2UPD_2024




