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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINS! KALIMANTAN BARAT
NOMOR 63 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PEMBANTU

Menimbang

Mengingat

PADA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

bahwa hak masyarakat untuk memperoleh informasi merupakan
hak asasi yang memerlukan keterbukaan informasi dari badan
publik;

dalam upaya pemberin pelayanan informasi yang cepat, tepat,
mudah dan murah, diperlukan pengelolaan informasi dan
dokumentasi yang tersususn dalam suatu Daftar Informasi Publik
(DIP);

bahwa dalam rangka pengelolaan informasi dan dokumentasi
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Barat telah ditetapkan Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan
Barat Nomor 55 Tahun 2022 Tentang Penunjukan Pejabat
Pengelola Layanan Informasi dan Dokumentasi pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan
Barat.

bahwa berdasarkan pertimbangan seagaimana dimaksud huruf a,
huruf b dan huruf ¢, maka Penepatan Daftar Informasi Publik
Pejabat Pengelola Informasi Dan Dokumentasi (PPID) Pembantu
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Provinsi Kalimantan
Barat perlu ditetapkan dengan suatu Keputusan;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Otonom Provinsi Kalimantan
Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 65,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1106),

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 61 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

4. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 157);

7. Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2015 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2015 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
kalimantan Barat Nomor 6),

8. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11
tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kalimantan Barat (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Barat Tahun 2019 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Barat Nomor 9);

9. Peraturan Gubernur Nomor 22 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi dilingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat (Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2016 Nomor 22);

10.  Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 137 Tahun 2021
Tentang Keudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat (Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Barat Tahun 2021 Nomor 137)

11.  Keputusan Gubernur Kalimantan Barat Nomor:
7/Diskominfo/2020 Tentang Pembentukan Pengelola Layanan
Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat.

12.  Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Barat Nomor 55 Tahun 2022
tentang Penunjukan Pejabat Pengelola Layanan Informasi dan
Dokumentasi pada Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Barat.

MEMUTUSKAN

Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

Penetapan Daftar Informasi Publik sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU terdiri atas informasi yang wajib disediakan dan diumumkan
secara berkala, informasi yang wajib diumumkan secara serta merta dan
informasi yang wajib tersedia setiap saat.

Untuk penetapan informasi yang dikecualikan yang bersifat ketat dan
terbatas maka akan dilakukan uji konsekuensi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat tersedia dan diumumkan pada website Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat.



KELIMA

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pontianak
Padatanggal $ Juli2022

/kEF’ALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARA/T'\

T

MARJANI



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NOMOR . 163 TAHUN 2022
TANGGAL q JuLl 2022
A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
PENANGGUNG
PEJABAT JAWAB FORMAT JANGKA
YANG PEMBUATAN INFORMASI | WAKTU
e S e B MENGUASAI | ATAU PENERBIT YANG | PENYIMP
INFORMASI INFORMASI TERSEDIA ANAN
1 Profi Badan Pengembangan Sumber Sekrelarie Kasubbag Umum dan Hard/Soft %
Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat Aparatur (file_pdf)
Visi dan Misi Badan Pengembangan
2 Sumber Daya Manusia  Provinsi Sekretaris Kasmf’%;mgm dan '?;;dlsgg -
Kalimantan Barat P = |
Tugas Pokok dan Fungsi Badan
3 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubiagagml;m dan T,r;;d'{s;ff; -
Povinsi Kalimantan Barat P =
Struktur Organisasi Badan
4 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubia%;?;m e ?fﬁredlsgf;t -
Provinsi Kalimantan Barat P P
Profil Singkat Kepala Badan
S Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubl;agagmgm et '?;;dlsgff)t -
Provinsi Kalimantan Barat P P
Maklumat Pelayanan Badan
6 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubbag Umum dan Hard/Soft B
AR Aparatur (file_pdf)
Provinsi Kalimantan Barat
Struktur Organisasi PPID Pembantu
7 Badan Pengembangan Sumber Daya Sekretaris KaSUbia%;E?m chews '?fﬁgd"sgg -
Manusia Provinsi Kalimantan Barat P P
| Visi dan Misi PPID Pembantu Badan
8 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubt;\aga;Eerm dan T;;d'rsgf? -
Provinsi Kalimantan Barat P —P
Daftar Pegawai Negeri Sipil Negara
9 Badan Pengembangan Sumber Daya Sekretaris Kasm?%gﬂ‘;m Han Hf_algdlsdof;t -
Manusia Provinsi Kalimantan Barat P (file_p
Analisis Jabatan (ANJAB) Badan
10 | Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubt;\agégmt:m aan Tfﬁ;d"sgf? -
Provinsi Kalimantan Barat P P
Peta Jabatan Badan Pengembangan
11 | Sumber Daya Manusia  Provinsi Sekretaris Kasubt;agE‘;El:m e T;;djs;f? -
Kalimantan Barat P P
Rekap LHKPN Badan Pengembangan
12 | Sumber Daya Manusia  Provinsi Sekretaris Kasubt;\aga;m?m S H;rd"sgﬂ 1 Tahun
Kalimantan Barat p (file_pdf)
Rekap LHKASN Badan Pengembangan
5 |k Doya | dimiiss. | Provinsi|| Soketers, | Mecsbbeglimamidan’ hardSeR f o g
Kalimantan Barat Aparatur (file_paf)
Kalender Kegiatan Badan
14 | Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kasubl:;a%rU;num dan Hfalrd.fSé)ft 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2022 AT (fle_pd)
Kasubbag Rencana
DPA Badan Pengembangan Sumber 5 : Hard/Soft
L Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat Seusians A, Ki’:;(gan' dan (file_pdf) Fagun
Laporan Kinerja Tahunan 2021 Badan Kasubbag Rencana Hard/Soft
16 | Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kerja, Keuangan, dan ﬁr ; 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat Aset (e peb)
Rencana Kerja (Renja) Badan Kasubbag Rencana Hard/Soft
17 | Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kerja, Keuangan, dan f_e:r ; 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2022 Aset tfile_pdf)
Revisi Rencana Strategis (Renstra) Kasubbag Rencana
Badan Pengembangan Sumber Daya : : Hard/Soft
18 Manusia Provinsi Kalimantan Barat Tahun SRS Kega, Ke:arlgan, dan (file_pdf) S Tahun
2018-2023 e
Perjanjian Kinerja Pegawai Badan Kasubbag Rencana Hard/Soft
19 | Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Kerja, Keuangan, dan fa;r ; 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat Aset (file_pdf)
Casscading Badan Pengembangan Kasubbag Rencana Hard/Soft
20 | Sumber Daya Manusia Provinsi Sekretaris Kerja, Keuangan, dan :}r ; 5 Tahun
Kalimantan Barat Aset (file_pdf)




B. INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA
PENANGGUNG
PEJABAT JAWAB FORMAT JANGKA
YANG PEMBUATAN | |NeORMASI WAKTU
NO. WA I EORMA MENGUASAI | ATAU _ VANG | PENYIMPANAN
INFORMASI
INFORMASI TRRAEDR
Sub.
Koordinator
Kepala Bidang Bidang PKT,
: ) PKT, Kepala Sub.
g | PR o ’:gm‘?f;’;ﬁt:fg;'at Bidang SKPK, |  Koordinator '?ﬁa:;d’ ng‘;‘ 1 Tahun
ingkungan Frovi dan Kepala | Bidang SKPK, P
Bidang PKMF. dan Sub.
Koordinator
Bidang PKMF
C. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT
PENANGGUNG
PEJABAT JAWAB FORMAT JANGKA
YANG PEMBUATAN INFORMASI WAKTU
= BUAMA INECRMAS] MENGUASAI | ATAU VANG | PENYIMPANAN
INFORMASI
INFORMASI s
Laporan PPID Pembantu Badan Kasubbag Hard/Soft
1 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Umum dan (file_pdf) 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat. Aparatur P
Kasubbag
5 Lgﬁ:ﬂran Survey Kepuasan Masyarakat Saialane CleiiEn 4an r;;;d/S;fgl 1 Tahun
( ) Aparatur P
Daftar Informasi Publik (DIP) Badan Kasubbag Hard/Soft
3 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sekretaris Umum dan (file_pdf) 1 Tahun
Provinsi Kalimantan Barat. Aparatur P
Standar Operasional Prosedur
4 Penyediaan Narasumber pada Badan Sskietaris S;ﬁ%i% Hard/Soft _
Pengembangan Sumber Daya Manusia Aarshiir (file_pdf)
Provinsi Kalimantan Barat. i
Standar Operasional Prosedur Kasubbag
5 Penyewaan Tempat pada Badan cakralatic Rencana Kerja, Hard/Soft 5
Pengembangan Sumber Daya Manusia Keuangan, dan (file_pdf)
Provinsi Kalimantan Barat. Aset
Surat Keputusan Kepala Badan Kasubbag
Pengembangan Sumber Daya Manusia :
6 Provinsi Kalimantan Barat Tentang Sekretaris E:ncina K?a’ Hﬁ;d'fs;ﬂ -
Pembentukan Tim Pelaksana Pelayanan Mangan, dan (file_pdif)
e Aset
Publik
Surat Keputusan Kepala Badan Kasubbag
7 Pengembangan Sumber Daya Manusia Sckiraiatis Rencana Kerja, Hard/Soft
Provinsi Kalimantan Barat Tentang Keuangan, dan (file_pdf) B
Penetapan Standar Pelayanan Publik Aset
Surat Keputusan Kepala Badan Kasbls
Pengembangan Sumber Daya Manusia Rengasu Ka g Hard/Soft
8 Provinsi Kalimantan Barat Tentang Sekretaris K He %r]a, ]f:r : =
Pengelolaan Pengaduan Pelayanan euanAgarti, e (file_pdf)
Publik e

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARA}'P
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