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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS!A
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NOMOR 005 TAHUN 2023
TENTANG

PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK DAN
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI SERTA DOKUMENTASI PEMBANTU
PADA B2.UAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Menimbang > oa. bahwa untuk memperoleh informasi merupakan hak asasi setiap
masyarakat sesuai Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik;

b. bahwa agar pemberian pelayanan informasi dapat dilakukan
sesuai cepat, tepat, mudah dan murah, diperiukan pengelolaan
dnformasi dan dokumentasi yang tersusun dalam Daftar
Informasi Publik (DIP);

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebauvaimana dimaksud huruf
a dan huruf b, maka perlu menetapkan Daftar Informasi Publik
dan Pejabat Pengelola Informasi Dan Dokumentasi (PPID)
Pembantu pada Badan Pengembangan Sumber Daya Provinsi
Kalimantan Barat dengan suatu Keputusan;

Mengingat 2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Otonom Provinsi
Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan
Timur (Lembaran Negara Republik' Indonesia Tahun 1956
"Nomer 65 Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 1106);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 200¢ tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 61 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
HNomor 112, Tambahan lembaran Negara Republik indonesia
Nomor 5038);

4 Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99);
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Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 75 tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Pedorman Pengeloiaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 157);

Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2015 Nomor 8 Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi kalimantan Barat Nomor 6);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 201t tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11
tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kalimantan Barat (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2019 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 9);

Peraturan Gubermur Nomor 22 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan informasi  dan Dokumentasi
dilingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat (Berita
Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2016 Nomor 22);

Peraturan Gubernur Kalimantan Barat | 'omor 137 Tahun 2021
Tentang Keudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat (Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Barat Tahun 2021 Nomor 137)

Keputusan Gubemur Kalimantan Barat Nomor:
7/Diskominfo/2020 Tentang Pembentukan Pengelola Layanan
informasi dan Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Barat.

Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Barat Nomor 55 Tahun 2023
tentang Penunjukan Pejabat Pengelola Layanan Informasi dan
Dokumentasi pada Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Kalimantan Barat.
X

MEMUTUSKAN

Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat sebagaimana tercantum dalam Lampiran

Keputusan ini.

Peneilapan Daftar Informasi Publik sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU terdin atas informasi yang wajib disediakan dan
diumumkan secara berkala, informasi yang vs/ajib diumumkan secara
serta merta dan informasi yang wajib tersedia setiap saat.

Untuk penetapan informasi yang dikecualikan yang bersifat ketat dan
terbatas maka akan dilakukan uji konsekuensi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.



KEEMPAT . Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat tersedia dan diumumkan pada website Badan
Pen:~mbanyan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat.

KELIMA - Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pontianak
Padatanggal 6 Jun| 2023
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT
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